


แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลนครชัยศรี  
เรื่อง แนวทางปฏบิตัิ Dos & Don'ts ในการประพฤตตินตามประมวลจริยธรรรม  

ของพนกังานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่  31  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

************************** 
 

  เพื่อให้ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตาํบลนครชยัศรีมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน  สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเช่ือม่ันของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทํา
และไม่ควรทํา ดังนี้ 
 

หลกัการ/ค่านยิม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนําความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์  ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
หรือประกอบการพิจารณา การพัฒนา การ
ทํางานให้ดีย่ิงขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผล
ในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้ที่
เก่ียวข้องได้ทราบ 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จําเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           
2.ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เ ก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สจุรติ มีจิต 
สํานึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เ ต็ ม กํ า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ  ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลกัการ/ค่านยิม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระทําในสิ่งทีถู่กต้อง 

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอน หลักปฏิบัติของ
ศาสนา และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พ อ ใ จ ส่ ว น ตั ว โ ด ย ไ ม่ คํ า นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสม  
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบั ติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2.ละเว้นการเรียกรับ หรือดําเนินการใด ๆ ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร  รัฐบาล  หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทําที่จะนําความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตําแหน่งหน้าที่ เรียกรับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
5.ใช้อํานาจหน้าที่ในตําแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลกัการ/ค่านยิม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts) 

5.มุ่งผลสมัฤทธิ์
ของงาน  

1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํางานที่ ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ 
ทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบ ไม่ได้กําหนดไว้ จนไม่คํานึง 
ถึงผลสําเร็จของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็น 
ธรรม  
2.ให้บริการและอํานวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
4.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย  ระ เ บี ยบ  ข้ อ บั งคั บที่
กําหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทําที่ ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเช่ือส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่าง  
ไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทําการ อันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทําที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดํารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจจะนํา
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ  
3.ดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 

 


