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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  เทศบาลตำบลนครชัยศรี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
เทศบาลตำบลนครช ัยศรี ถ ือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสำคัญและมีคุณคายิ ่งใน 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่ม 
ความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล และใหการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได และใหผู ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพ 
เพิ่มขึ้น งานการเจาหนาที่จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
มีเปาประสงค วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ 

การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับผลตอบแทน 
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังและการประชุมคณะกรรมการจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 

1.2  เอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 
เพื่อใหการกำหนดตำแหนงสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 

1.3  มีบทวิเคราะห SWOT ศักยภาพขององคกร โดยระบุ จุดออน จุดแข็ง โอกาส และ 
อุปสรรคอยางชัดเจน 

1.4  มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อำนาจหนาที ่ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรมที่ 
เทศบาลตำบลดำเนินการ 

1.5  สวนราชการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพรอมระบุงานของแตละฝายอยางชัดเจน 
และมีการนำปริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการมาคำนวณ ในสัดสวนเวลาหรือรายการแตละโครงการ/ 
รายการ ใชเวลาดำเนินการโดยประมาณเปนระยะเวลามาคำนวณ ในสัดสวนเวลาการทำงานตอ เพื่อกำหนด 
จำนวนขาราชการหรือพนักงานจางท่ีพึงมี 

1.6  มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาทำงานของขาราชการหรือพนักงานจางใน 1 ป จะมี 
เวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที และนำผลการวิเคราะหมาคำนวณเปนอัตรากำลังที่ตองการของ 
แตละกอง โดยมีการจำแนกเปนความตองการกำลังคนวาตองการกำลังคนเปนประเภทสายงานผูปฏิบัติ 
สายงานผู บริหารระดับใด จำนวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

1.7  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป มีการประชุมพิจารณาแผนอัตรากำลัง และวิเคราะห 
ภารกิจ อำนาจหนาที่ เหตุผลความจำเปนที่ตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (การกำหนดตำแหนง ยุบเลิก 
ตำแหนง / การกำหนดสวนราชการใหม / การยุบสวนราชการ 

1.8  การจัดทำฐานขอมูลดานบุคลากรดวยระบบฐานขอมูลแหงชาติ (LHR) และขอมูลอื่น ๆ 
ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
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2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
เทศบาลตำบลนครชัยศรี มีแผนการสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคลากร โดยมีการจัดทำแนวทาง 

การสรรหา การบรรจุแตงตั้งบุคลากรที่เปนไปตามระเบียบ และขอบังคับโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
2.1 กำหนดแผนสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตามกรอบที่กำหนดไวในแผน 

อัตรากำลัง 3 ป และใหทันตอความตองการในการใชแผนอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ 
2.2 มีหนังสือรายงานตำแหนงพนักงานเทศบาลที่วางตอ ก.จังหวัด 
2.3 การสมัครคัดเล ือกบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปนพนักงานจางเทศบาลตำบลนครชัยศรี 

ตองประชาสัมพันธการรับสมัครเปนการทั ่วไป โดยประกาศทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 
แจงสวนราชการที ่ เก ี ่ยวของ ไดแก สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัด อำเภอนครชัยศรี 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่อำเภอนครชัยศรี และกลุมไลนตางๆ เพื่อสรางการเรียนรูและเขาถึง 
กลุมเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง เพื่อใหสามารถเลือก 
ผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีที่สอดคลองกับภารกิจของแตละสวนราชการ 

2.5 ตั้งงบประมาณไวสำหรับจายเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง ตามที่กำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป และตองใชงบประมาณไมเกินรอยละ 35 ของ 
งบประมาณรายจายทั้งหมด 

2.6 จัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตำบลนครชัยศรี 
3. การพัฒนาบุคลากร 

งานการเจาหนาที่ มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหาร 
ราชการ ตลอดจนมีการกำหนดหลักเกณฑมีการคัดเลือกบุคลากรเปนผูบริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่ 
มีทักษะ หรือมีสมรรถนะสูงเพื ่อเตรียมตัวและพัฒนาอยางมีระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม 
แผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหารราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน 

3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาของบุคลากรแต 
ละตำแหนง 

3.3 สงเสริมใหบุคลากรเรียนรู เฉพาะดานตามสายงานในระบบ E-leaning ตามท่ีกรมสงเสริม 
การปกครองสวนทองถิ่นกำหนด เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 

3.4 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงานพัฒนา 
บุคลากร  

3.5  สงเสริมใหพนักงานเทศบาลพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนาบุคลากร 
3.6 จัดใหมีการประเมินพนักงานเทศบาลตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ 

สมรรถนะที่เทศบาลตำบลนครชัยศรีกำหนด 
3.7 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการพัฒนาบุคลากร 

เทศบาลตำบลนครชัยศรี 
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4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตำบลนครชัยศรี โดยงานการเจาหนาที่ มีการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน 

และชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยการสรางสภาพแวดลอม วิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานที่ดี 
เพื่อสนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทำงานไดเต็มศักยภาพ และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทาง 
การปฏิบัต ิ ดังน้ี 

4.1  สรางสภาพแวดลอมในการทำงาน และบรรยากาศที่สนับสนุนใหพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

4.2 มีการประชุมเพื่อถายทอดนโยบาย โดยคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงาน        
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง

  4.3  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานที่ทำงานและส่ิงแวดลอม ตามหลัก 5 ส 
  4.4  มีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 
  4.5  กำหนดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปเปนประจำทุกป เพ่ือใหสุขภาพรางกาย 

แข็งแรง ปองกันการเกิดโรคราย สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1  ตนรอบการประเมิน มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจน และแจงใหทุกสวนราชการทราบ 

5.2  ใหแตละสวนราชการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชาและ 
ผูใตบังคับบัญชา วันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 

5.3  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามบันทึกขอตกลงท่ีกำหนดไว ตั้งแตตนรอบ 
การประเมิน 

5.4  แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมิน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจ 
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา 

5.5  หากมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางรองเรียนขอความเปนธรรมจากการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน ใหรวบรวมแจงงานการเจาหนาที่ เพื่อนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลนครชัยศรี พิจารณา 
โดยดวน 

5.6  นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนระดับ การให 
เงินรางวัลประจำป และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5.7  เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว ไดประกาศผลประเมินใหทราบ จัดเก็บขอมูลไว 
เปนฐานขอมูล และเก็บการประเมินไวในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
6. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

เทศบาลตำบลนครชัยศรี มีมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสรางธรรมาภิบาล 
ในหนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1  จัดทำประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อบังคับใชกับขาราชการ 
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลนครชัยศรี 

6.2  การทำกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดน การคัดเลือก 
บุคคลหรือหนวยงานตนแบบ เพื่อเปนการสรางความรักและความผูกพันระหวางบุคลากรกับเทศบาลตำบล    
นครชัยศรี และเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6.3  เขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ ปปช. ปปท. หรือ สถาบันพระปกเกลา 
6.4  การจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใชดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 
2566) เพื่อใชกำหนดโครงสราง และกรอบอัตรา 
กําลัง เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล 
 
1.2 ดำเนินการสรรหาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สรรหาขาราชการ พนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากําลังที่โอน (ยาย) 
ลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 
10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานจางของเทศบาล หรือประกาศรับโอน 
(ยาย) พนักงานงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนง 
ที่วาง โดยประกาศผานเว็ปไซดของหนวยงาน 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก 
เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 
 
- ประกาศรับโอน (ยาย) ตามเทศบาลตางๆ และมีการ
รายงานตำแหนงสายงานบริหารที่วาง เกิน 60 วัน ให
จังหวัดทราบ เพื่อใหกรมฯ ดำเนินการสอบคัดเลือก 
และดำเนินการสอบแขงขัน มีการประกาศรับสมัคร
พนักงานจาง 
 
1.ประกาศรับสมัครพนักงานจาง จำนวน 5 อัตรา         
   เดือนธันวาคม 2565  
 - สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 อัตรา  
พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง พนักงานดับเพลิง 2 อัตรา 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 อัตรา 
   เดือนมิถุนายน 2566  
 - กองยุทธศาสตรฯ จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง นักการ 1 อัตรา 
   และเดือนกุมภาพันธ 2566  
 - สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 อัตรา  
พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง พนักงานดับเพลิง 2 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

1 ม.ค. - 28 ก.พ. 
66 

 
 
 

1 ธ.ค. 65 – 
15 ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

1 ธ.ค. 65 - 
28 ก.พ. 66 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใชดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 
(ตอ) 

๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู
ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงาน  
 
 
๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาค ยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มี
ความรู ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง 

- ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือเปนพนักงานจาง โดยแตงตั้งปลัดเทศบาล เปน 
ประธาน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, 
หัวหนาสํานักปลัด เปน กรรมการ และนักทรัพยากร 
บุคคล เปน เลขานุการ 
 
- ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไมมีพนักงานเทศบาล  
ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่สามารถเลื่อนระดับได 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ก.พ. - 15 ก.ย. 
66 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

2. ดานการพัฒนา 
 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และดําเนินการ 
ตามแผนใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 
 
 
 

2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ของเทศบาลตำบลนครชัยศรี ที่มีผลตอการพัฒนา 
 

- ดำเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ. 
2564 - 2566) และไดดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป โดยมีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางที่เขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 
97.14 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด 
 

- งานการเจาหนาที่ไดดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ เพื่อสํารวจความตองการ ในการฝก 
อบรมวาพนักงานเทศบาล มีความตองการฝกอบรม
หลักสูตรใดมากที่สุด เพื่อไดตรงตามสายงาน และความ
ตองการของพนักงานเทศบาล ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานเทศบาล ทั้งหมด 31 คน โดยหลักสูตรที่ 
พนักงานเทศบาล มีความตองการจะฝกอบรมมากที่สุด 
คือ หลักสูตรทักษะทางวิชาชีพ และหลักสูตรผูบริหาร
ระดับตน 

650,000 บาท 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

297,640 บาท 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 
 
 

 
30 ก.ย. 66 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใชดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

3. ดานการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 

3.1 เพื่อใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พนักงานในสังกัดที ่สะทอนภาพการทํางานของ 
องคกร และเพื่อใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสรางบรรยากาศในการทํางาน ตลอดจน 
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลใหบุคคล 
ท่ัวไปไดทราบ และเขาใจ 
 
3.2 จัดใหมีการประชุมประจำเดือนของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางเปนระยะ 
ที่กําหนด เพื่อไดใหขอเสนอแนะ การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู เสนอความคิดเห็น ตลอดจนการนําเสนอ 
ปญหา อุปสรรคในการทํางาน และแนวทางแกไข 
ปญหารวมกันอยางตอเนื่อง 
 

- จัดกจิกรรม ๕ ส. big cleaning day ในสำนักงาน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเราทำความดี ดวยหัวใจ 
เพื่อพัฒนาพื้นท่ีภายในตำบล และพ้ืนที่ใกลเคียงอยู 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
- จัดการประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อเปนพื้นที่ในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอความคิดเห็น ตลอดจน 
การนําเสนอปญหา อุปสรรคในการทํางาน และ 
แนวทางแกไขปญหารวมกันอยางตอเนื่อง 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 
 

 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

4. ดานการสงเสริม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมวินัยของ 
พนักงานเทศบาล 

4.1 จัดทำประมวลคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลตำบลนครชัยศรี 
  

- ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรม และใหคำปรึกษาทางจริยธรรม  
- จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อกำหนดเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตลอดจน
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ 
- ประกาศเทศบาลตำบลนครชัยศร ีเรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรรม 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

1 - 31 มี.ค. 66 

 
1 - 31 มี.ค. 66 

 

 
31 มี.ค. 66 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สำนักปลัดเทศบาล กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการศึกษา กองคลัง 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

1. ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
2. ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานนิติการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง นักบริหารงานชาง ระดับกลาง นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับตน นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
2. ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานพัฒนารายได 
3. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
- งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
2. ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ 
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

1. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริการแบะเผยแพรวิชาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
1. ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
2.ฝายสงเสริมสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภท อัตรากำลัง คนครอง วาง 
พนักงานเทศบาล 39 31 8 

ลูกจางประจำ 5 5 0 
พนักงานจางตามภารกิจ 11 10 1 

พนักงานจางทั่วไป 27 26 1 
รวม 82 72 10 



 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวมทั้งหมด 70 คน 50 ตำแหนง 

 
พนักงานเทศบาล จำนวน 31 คน  31 ตำแหนง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1. นางสาวภูษณิศา วุฒิวัฒนา ปลัดเทศบาล  
2. นายสุชัย ลิ้มศิริวัฒน รองปลัดเทศบาล  
3. นายวรวิช สามพวงทอง ผูอำนวยการกองชาง  
4. นางสาวมณี ทรัพยสมบูรณ ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
5. นายทวีศักดิ์  ไขวพันธ  หัวหนาสำนักปลัด  
6. นางสาวปวิชญา มารอดศิริ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
7. นางคนึงนิต ธงจันทร ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
8. นางสาวสุรียรัตน คำบัวทอง ผูอำนวยการกองการศึกษา  
9. นางหรรษา ทรัพยวุฒิเลิศ ผูอำนวยการกองคลัง  

10. นายไพศาล แสงขำ หัวหนาฝายพัฒนารายได  
11. นางมาลี พงศยศธร หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
12. นางรัชนีวรรณ  สินธุวงษ หัวหนาฝายอำนวยการ  
13. นางสาวนิตยา  คูณมา หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
14. นางกฤตยา แสงเพลิง หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  
15. นางสาวจารุกนก เทียนสอาด หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม  
16. นางสาวศุภากร ขวัญเล็ก หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  
17. นายวิรุจน อิ่มจิตต หัวหนาฝายการโยธา  
18. นายวสันต ประดุจพงษเพชร วิศวกรโยธาชำนาญการ  
19. นางสาวศิรินภา อยูรุง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
20. นางสาวบุญตา แสงสวาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
21. นางกรรณิการ เนียมพูลทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
22. นางอุมพร ยกกล่ิน เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  
23. นางสาวนวพร โสวัตร นักประชาสัมพันธชำนาญการ  
24. นางศิริพร สุภาวงค เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  
25. นางสาวจินตนา สุทธิสัย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
26. นางสาวณฐิณา  นอยผล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
27. นางสาวสลิลรัตน  สงวนศร ี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
28. นางสาวชญาณนันท  พราหมณแกว เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  
29. สิบเอกสุวัฒน  ปานพิมพใหญ เจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ  
30. นางสาวสุญาดา  กาศยปนันทน นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  
31. นางสาวเปรมณิกา  มาลัยศรี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

 
 
 
 



 
ลูกจางประจำ จำนวน  5 คน  4 ตำแหนง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง   หมายเหตุ 
1. นางสาวจุไรรัตน  พัดเกร็ด คนงาน  
2. นายชาญกิจ  เส็งสาย นักสันทนาการ  
3. นายณรงค เกียรติสำรอง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
4. นายพิสูจน  สำราญทรัพย พนักงานดับเพลิง  
5. นายโชคชัย  บุญฤทธ์ิ พนักงานดับเพลิง  

 
พนักงานจาง จำนวน 34  คน  13  ตำแหนง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง   หมายเหตุ 
1. นายพลภัทร  งิ้วทอง พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ) ตามภารกิจ 
2. นายจิระศักด์ิ  กิจบำรุง พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ) ตามภารกิจ 
3. นายพีรณัฏฐ ไกรสวัสดิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) ตามภารกิจ 
4. นายธวัชชัย  บุทธยักษ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) ตามภารกิจ 
5. นายสุภาพ  คงพากเพียร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) ตามภารกิจ 
6. นายวนัสบดี  แกวมณี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) ตามภารกิจ 
7. นายชัยยศ  ศิลปเจริญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ตามภารกิจ 
8. นายโสภน เสือนอย ผูชวยนายชางไฟฟา ตามภารกิจ 
9. นางสาวพัชรา  โอวานนทชัย ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ตามภารกิจ 

10. นายประทีป  เขียวคูหา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเชาไฟฟา) ทั่วไป 
11. นายนพพล   พรหมวิจิตร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถแครี่เครน) ทั่วไป 
12. นางสาวธัญญภัสร  คุมสืบสาย คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
13. นายวรุณ  ศิลปเจริญ คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
14. นายพรเทพ โสดา คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
15. นายธนวุฒิ  บุญโต คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
16. นายวรินทรกร  กิ่งสวัสด์ิ คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
17. นายคณุตม  ชีนิมิตร คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
18. นางจรรยา  เสนาะพิน คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
19. นางอมลรดา  ศรีบุญธรรม คนงานทั่วไป  ทั่วไป 
20. นางสาวกาญจนา  นุมวงศ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 
21. นายกอบชัย  แกวชื่นชัย พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
22. นายธงชัย  ดำรงชัยศรี พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
23. นายธีรชัย  ประเสริฐสุข พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
24. นายไพบูลย  เจริญยศ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
25. นายอรรณพ  ศักดิ์สุภาพ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
 
 
 
 
 



 
(ตอ) พนักงานจาง จำนวน 34  คน  14  ตำแหนง  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง   หมายเหตุ 
26. นายราชศักด์ิ  ปานสกุล พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
27 นายนครินทร  มูลทองชุน พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
28. นายชัยสิทธิ์  มูลทองชุน พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
29. นายณัฐกิตต์ิ  หัสชู พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 
30. นางสาวนรีกานต  มีบุญญา                ภารโรง ทั่วไป 
31. นางสาวเบญจวรรณ  ประทุม นักการ ทั่วไป 
32. นางกนกวรรณ  สิงหสรศรี นักการ ทั่วไป 
33. นางสาวนัชชา  เสือนอย นักการ ทั่วไป 
34. นางสาวปวีณวัศยา  เลาหหิรัญญากุล นักการ ทั่วไป 
 
 



จํานวน
(ราย) รอยละ

พนักงานเทศบาล 31 100
ลูกจางประจํา 5 100
พนักงานจางตามภารกิจ 9 88.89
พนักงานจางทั่วไป 25 96

70 97.14

       สรุปขอมูลเชิงสถิติผูเขารับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ 2566 
           -  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวม 70 ราย
              ผานการอบรม 68 ราย คิดเปน รอยละ 97.14

รวม 68 2

5 0
8 1

24 1

สรุปขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภท จํานวนผูที่เขารับ
การฝกอบรม

จํานวนผูที่ไมไดเขา
รับการฝกอบรม

31 0



ขอมูลสถิตผิูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลนครชัยศรี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

    - พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวม 70 คน  
      ผานการอบรม 69 คน คิดเปนรอยละ 97.14 
 

    พนักงานเทศบาล จำนวน 31 คน  ผานการฝกอบรม 31 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
1. นางสาวภูษณิศา วุฒิวัฒนา ปลัดเทศบาล 1.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ

ยุติธรรมในชุมชน  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 
วันท่ี 31 ส.ค. – 

2 ก.ย. 66 

- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

2. นายสุชัย ลิ้มศิริวัฒน รองปลัดเทศบาล 1.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 
วันท่ี 31 ส.ค. – 

2 ก.ย. 66 

- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
เบิกจายในโครงการ 

3. นายทวีศักด์ิ  ไขวพันธ  หัวหนาสำนักปลัด 
เทศบาล 

1.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
2.หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุนที่ 5/2566  
 
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันที่ 9 – 14 ก.ค. 66 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 
2 ก.ย. 66 

- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- ใหมีทักษะความรูในการระงับอัคคีภัย
เบื้องตนโดยใชอุปกรณดับเพลิงเบื้องตน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 7,500 บาท 
เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
4. นายวรวิช สามพวงทอง ผูอำนวยการกองชาง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
เบิกจายในโครงการ 

5. นางสาวมณี ทรัพยสมบูรณ ผูอำนวยการ 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน 
3.โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการ
เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ของเทศบาลตำบลของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันท่ี 1 – 2 มิ.ย. 
66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- มีความเขาใจในการจัดทำงบประมาณ 
และการนำขอมูลเขาสูระบบ BBL ได
อยางถูกตอง  

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
ไมมีคาใชจาย 

6. นางสาวสุรียรัตน คำบัวทอง ผูอำนวยการ 
กองการศึกษา 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

7. นางหรรษา ทรัพยวุฒิเลิศ ผูอำนวยการกองคลัง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
   3.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 

GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการ
เปนหนวยรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
4.หลักสูตรดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ ๕ รุนที่ 17  
 
5.โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ปญหา-ขอ
ควรระวังในการจัดหาพัสดุฯ  
 
6.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  
7.โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปดบัญชีและ
จัดทำรายงานงบการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

วันท่ี 15 – 16 
มิ.ย. 66 

 
วันท่ี 5 – 7 ก.ค. 

66 
 

วันท่ี 18 - 19 
ก.ค. 66 

 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

 
วันท่ี 22 – 24 

ก.ย. 66 

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจใน
ระบบ New GFMIS Thai สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
- มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
บันทึกขอมูลในระบบการจัดซื้อจดัจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  
- สามารถนำความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบตัิดานการ
เบิกจาย และการพัสดุภาครัฐ มาปฏิบัติ 
งานในหนาที่ความรับผิดชอบได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่
- มีความรูและมีความเขาใจในการบันทึก 
ขอมูลการจัดทำบัญชีแบบใหม เพือ่ให
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และสามารถทำบญัชีในระบบ (E-LAAS) 
รายงานงบการเงินไดอยางถูกตอง 

ไมมีคาใชจาย 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 6,860 บาท 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 5,300 บาท 
 

8. นางคนึงนิต ธงจันทร ผูอำนวยการ 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
9. นางสาวปวิชญา มารอดศิร ิ ผูอำนวยการ 

กองสวัสดิการสังคม 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
เบิกจายในโครงการ 

10. นายไพศาล แสงขำ หัวหนาฝาย 
พัฒนารายได 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

11. นางรัชนีวรรณ  สินธุวงษ หัวหนาฝาย
อำนวยการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

12. นางสาวจารุกนก เทียนสอาด หัวหนาฝาย 
สวัสดิการสังคม 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

13. นางมาลี พงศยศธร หัวหนาฝาย
บริหารงานคลัง 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  
3.โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปดบัญชีและ
จัดทำรายงานงบการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจำปงบ 2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

 
วันท่ี 22 – 24 

ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่
- มีความรูและมีความเขาใจในการบันทึก 
ขอมูลการจัดทำบัญชีแบบใหม เพือ่ให
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และสามารถทำบญัชีในระบบ (E-LAAS) 
รายงานงบการเงินไดอยางถูกตอง 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 5,300 บาท 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
14. นางสาวนิตยา  คูณมา หัวหนาฝาย 

แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

1.แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สราง ประจำป 2566 เรียนรูทุกขั้นตอน ฯลฯ  
 
2.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 31 มี.ค. – 2 
เม.ย. 66 

 
วันที่ 19 เม.ย. 66 

- มีความรูความเขาใจแนวทางปฏบิัติใน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
ประจำป 2566 โดยเรียนรูทุกขั้นตอน 
- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 3,900 บาท 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
 

15. นางกฤตยา แสงเพลิง หัวหนาฝาย 
พัฒนาชุมชน 

1.หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อำนวยการ
ทองถ่ิน ระดับตน) รุนที่ 27  
 
 
2.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 28 ม.ค. – 
14 ก.พ. 66 

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- พัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะ 
และสมรรถนะใหเปนไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง สามารถปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที ่

ตั้งไว    50,000 บาท 
เบกิจาย40,000 บาท 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

16. นางสาวศุภากร ขวัญเล็ก หัวหนาฝาย 
แผนงานและ
งบประมาณ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการ
เปนหนวยรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 15 – 16 
มิ.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ไดอยางถูกตอง เพื่อรองรับ
การเปนหนวยรับงบประมาณ 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 

17. นายวิรุจน อิ่มจิตต หัวหนาฝายการโยธา 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

18. นายวสันต ประดุจพงษเพชร วิศวกรโยธา 
ชำนาญการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
19. นางสาวศิรินภา อยูรุง นักพัฒนาชุมชน    

ชำนาญการ 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

20. นางสาวบุญตา แสงสวาง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1.โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 
ประจำป 2566  
 
2.หลักสูตรการจัดทำและการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 2  

วันท่ี 15 มิ.ย. 66 
 
 

วันท่ี 18 – 20 
มิ.ย. 66 

- มีความรูความเขาใจในสิทธิประโยชน
ของประกันสังคม เพื่อนำไปเผยแพร
ใหกับพนักงานจางได 
- มีความเขาใจในการจัดทำและการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ป ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมมีคาใชจาย 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 4,200 บาท 

21. นางศิริพร สุภาวงค เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 

22. นางกรรณิการ เนียมพูลทอง นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 

1.หลักสูตรหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในที่ไมเคย
ไดรับวุฒิบัตร ดานการตรวจสอบภายใน ผานระบบ
ออนไลน  
2.หลักสูตรเทคนิคการจัดทำแผนการตรวจสอบการ
บริหารงานตรวจสอบพรอมฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม
ประเมินความเสี่ ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
version 2 และกรณีศึกษาปญหาอุปสรรคในการ
ตรวจสอบภายใน  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันท่ี 14 - 16 
มี.ค. 66 

 
วันท่ี 4 - 6 ส.ค. 

66 
 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- มีความรูความเขาใจในภาพรวมของ
งานตรวจสอบภายในและบทบาทหนาที่
ของผูตรวจสอบ 
- มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบั
ขั้นตอนและวิธีการจัดทำรายงาน การจัด
วางระบบการควบคมุภายใน และการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน (ตาม
แนวทางใหม)   
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

ไมมีคาใชจาย 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 4,200 บาท 
 

 
 

เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
23. นางอุมพร ยกกล่ิน เจาพนักงานจัดเก็บ

รายไดชำนาญงาน 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  
 
3.แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สราง ประจำป 2566 เรียนรูทุกขั้นตอน ฯลฯ  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

 
วันที่ 31 มี.ค. – 2 

เม.ย. 66 
 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีความรูความเขาใจแนวทางปฏบิัติใน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
ประจำป 2566 โดยเรียนรูทุกขั้นตอน 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
ตั้งไว 50,000 บาท 
เบิก    3,900 บาท 
 

24. นางสาวสลิลรัตน  สงวนศร ี เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566 วันท่ี 19 เม.ย. 66 
2.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล วันท่ี 19 – 21 ก.ค. 66 

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 

25. นางสาวนวพร โสวัตร นักประชาสัมพันธ
ชำนาญการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  
 
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

 
วันท่ี 31 ส.ค. – 2 

ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
26. นางสาวจินตนา สุทธสิัย นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

27. นางสาวชญาณนันท พราหมณแกว เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการฝกอบรมกฎหมายและการเขาถึงความ
ยุติธรรมในชุมชน  
3.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  
 
4.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 27 เม.ย. 66 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

 
วันท่ี 31 ส.ค. – 2 

ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถใหความชวยเหลือทางดาน
กฎหมายทีไ่มเปนธรรมในชุมชน 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

28. นางสาวณฐณิา  นอยผล นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 

1.โครงการฝกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการ
เปนหนวยรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  
3.โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปดบัญชีและ
จัดทำรายงานงบการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจำป 2566  

วันท่ี 15 – 16 
มิ.ย. 66 

 
วันท่ี 31 ส.ค. – 2 

ก.ย. 66 
 

วันท่ี 22 – 24 
ก.ย. 66 

 

- สามารถปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ไดอยางถูกตอง เพื่อรองรับ
การเปนหนวยรับงบประมาณ 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาที ่
- มีความรูและมีความเขาใจในการบันทึก
ขอมูล การจัดทำบัญชีแบบใหม เพื่อให
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และสามารถทำบญัชีในระบบ (E-LAAS) 
รายงานงบการเงินไดอยางถูกตอง 

ไมมีคาใชจาย 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบกิจาย 5,300 บาท 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
29. สิบเอกสุวัฒน  ปานพิมพใหญ เจาพนักงานเทศกิจ

ปฏิบัติการ 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

30. นางสาวสุญาดา  กาศยปนันทน นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตรเทคนิคการยกรางขอบัญญัติทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ 2535 และที่
แกไขเพิ่มเติมอยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 1  
3.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  
 
4.หลักสูตรการบังคับใชพระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ 2535 ในการจัดการเหตุรำคาญ
อยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 1  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 9 - 11 มิ.ย. 
66 

 
วันท่ี 19 – 21 

ก.ค. 66 
 

วันท่ี 18 - 20 
ส.ค. 66 

 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจในการยกรางขอ
เทศบัญญัติตามพรบ.สาธารณสุขฯ 
 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาองคความรู ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญในการดำเนินงานภายใตพรบ.
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 3,900 บาท 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 3,900 บาท 
 

31. นางสาวเปรมณิกา  มาลัยศรี นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และระบบ
ทองถ่ินดิจิทัล  
 
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 19 – 21 
ก.ค. 66 

 
วันท่ี 31 ส.ค. – 2 

ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจดานดิจิทัลและ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ไมมีคาใชจาย 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
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     ลูกจางประจำ  จำนวน 5 คน  ผานการฝกอบรม 5 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
1. นางสาวจุไรรัตน  พัดเกร็ด คนงาน 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

2. นายชาญกิจ  เส็งสาย นักสันทนาการ 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 

3. นายณรงค เกียรติสำรอง ลูกมือชางแผนที่ภาษ ี 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 

4. นายพิสูจน  สำราญทรัพย พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

5. นายโชคชัย  บุญฤทธิ ์ พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
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     พนักงานจาง  จำนวน 34 คน  ผานการฝกอบรม 32 ราย คิดเปนรอยละ 94.12 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
1. นายพลภัทร  งิ้วทอง พนักงานขับรถยนต 

(รถกระบะ) 
1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

2. นายจิระศักด์ิ  กิจบำรุง พนักงานขับรถยนต 
(รถกระบะ) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

3. นายพีรณัฏฐ ไกรสวัสดิ ์ พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถดับเพลิง) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

4. นายธวัชชัย  บุทธยักษ พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถดับเพลิง) 

1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 

5. นายสุภาพ  คงพากเพียร พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถขยะ) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566 วันท่ี 19 เม.ย. 66 

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

6. นางสาวพัชรา  โอวานนทชัย ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 
 

7. นายชัยยศ  ศิลปเจริญ พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถบรรทุกน้ำ) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
8. นายโสภน เสือนอย ผูชวยนายชางไฟฟา 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

9. นายประทีป  เขียวคูหา พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถยกกระเชาไฟฟา) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

10. นายนพพล   พรหมวิจิตร พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถแครี่เครน) 

1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

11. นางสาวธัญญภัสร คุมสืบสาย คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

12. นายวรุณ  ศิลปเจริญ คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

13. นายพรเทพ โสดา คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

14. นายธนวุฒิ  บุญโต คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
15. นายวรินทรกร  ก่ิงสวสัดิ ์ คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

16. นายคณุตม  ชีนิมิตร คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

17. นางจรรยา  เสนาะพิน คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

18. นางสาวกาญจนา  นุมวงศ พนักงานเทศกิจ 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

19. นางอมลรดา  ศรีบุญธรรม คนงานทั่วไป  1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และส่ิงปลูกสราง ประจำป พ.ศ.2566 เรียนรูทุก
ขั้นตอน ฯลฯ  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันที่ 31 มี.ค. – 2 
เม.ย. 2566 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- มีความรูความเขาใจแนวทางปฏบิัติใน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
ประจำป 2566 โดยเรียนรูทุกขั้นตอน 

เบิกจายในโครงการ 
 
 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 3,900 บาท 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
20. นายกอบชัย  แกวชื่นชัย พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

21. นายธงชัย  ดำรงชัยศร ี พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

22. นายธีรชัย  ประเสริฐสุข พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

23. นายไพบูลย  เจริญยศ พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

24. นายอรรณพ  ศักดิ์สุภาพ พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

25. นายราชศักด์ิ  ปานสกุล พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

26. นายนครินทร  มลูทองชุน พนักงานดับเพลิง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  

วันที่ 19 เม.ย. 66 - เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 

เบิกจายในโครงการ 
 

27. นายชัยสิทธิ์  มูลทองชุน พนักงานดับเพลิง 1.หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุนที่ 5/2566  
 
2.หลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันกาวหนา รุนที่ 3/2566  

วันท่ี 9 – 14 ก.ค. 
2566 

วันท่ี 7 – 18 ส.ค. 
2566 

- ใหมีทักษะความรูในการระงับอัคคีภัย
เบื้องตนโดยใชอุปกรณดับเพลิงเบื้องตน 
- มีความรูและความชำนาญในการ
ดับเพลิงขั้นสูง 

ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 7,500 บาท 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย16,500 บาท 

28. นายณัฐกิตติ์  หัสช ู พนักงานดับเพลิง 1.หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุนที่ 5/2566  
 
2.หลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันกาวหนา รุนที่ 3/2566  

วันท่ี 9 – 14 ก.ค. 
2566 

วันท่ี 7 – 18 ส.ค. 
2566 

- ใหมีทักษะความรูในการระงับอัคคีภัย
เบื้องตนโดยใชอุปกรณดับเพลิงเบื้องตน 
- มีความรูและความชำนาญในการ
ดับเพลิงขั้นสูง 

ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย 7,500 บาท 
ตั้งไว   50,000 บาท 
เบิกจาย16,500 บาท 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
ในการฝกอบรบ ผลการฝกอบรม รายละเอียด 

งบประมาณที่ใช 
29. นางสาวนรีกานต  มีบญุญา ภารโรง 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

30. นางสาวเบญจวรรณ  ประทุม นักการ 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
 

31. นางกนกวรรณ  สิงหสรศร ี นักการ 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 

 

32. นางสาวนัชชา  เสือนอย นักการ 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ประจำป 
2566  
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

วันที่ 19 เม.ย. 66 
 
 

วันท่ี 31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 66 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การปฏิบัติทางจริยธรรมและสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานราชการได 
- สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการ 
ศึกษาดูงานมาใชพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายในโครงการ 
 
 
เบิกจายในโครงการ 
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    พนักงานจาง ที่ไมไดเขารับการฝกอบรม จำนวน 2 คน  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร หมายเหตุ 

1. นายวนัสบดี  แกวมณี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) -  

2. นางสาวปวีณวัศยา  เลาหหิรัญญากุล นักการ -  
 

     

    ปญหา/อุปสรรค 
     -  บุคลากรของเทศบาลตำบลนครชัยศรี ไมไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรทีม่ีความจำเปนตอบริบทขององคกร 
     -  บุคลากรที่ผานการฝกอบรมในงานดานตางๆ ขาดการนำองคความรูที่ไดมาใช หรือขาดความตอเนื่องในการนำองคความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

    ขอเสนอแนะ 
     -  จัดทำแบบสำรวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนครชัยศรี เพื่อใหทราบถึงความตองการ 
     -  จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน ในการตอยอดและเพื่อการพัฒนาตนเอง 


